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REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA
Anul scolar 2019-2020

DISPOZITII GENERALE

Art.1 . Regulamentul intern cuprinde prevederi specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii
in cadrul Scolii Gimnaziale ,,George Tofan” Bilca.

Art.2. Conducerea Scolii Gimnaziale ,,George Tofan” Bilca va duce la indeplinire prevederile prezentului
Regulament de ordine interioara.

Art.3.Respectarea Regulamentului de ordine interioara este obligatorie pentru directori,personalul
didactic de predare , personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic, medical, elevi si parinti care vin
in contact cu unitatea de invatamant.

Art.4. Prezentul Regulament de ordine interioara a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii
Educatiei Nationale nr.1 /2011 , a Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de
fnvatamant preuniversitar OMENCS 5079 / 2016, a legii nr.128 /1997 privind Statutului personalului
didactic si in baza prevederilor Hotdrarii Guvernului nr. 44/2016 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.5. Regulile de disciplind si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si
parintilor care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea desfasurarii in conditii optime
si la standarde ridicate de calitate a procesului instructive-educativ, precum si a activitatilor conexe care
se desfagoara in cadrul scolii.

Art.6 . Prevederile prezentului Regulament se pot modifica anual sau completa ulterior ori de cate ori
este cazul, la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu consultarea
organizatiei sindicale din unitate.

Art.7.a. Conducerea scolii, Tnvatatorii si profesorii-diriginti au obligatia prelucrarii prezentului
Regulament tuturor elevilor si parintilor acestora. Prelucrarea catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se va efectua de catre conducerea scolii

b . Prezentul Regulament va fi afisat la avizierul scolii in vederea consultarii acestuia de catre
toate persoanele interesate.

c. Conform hotararii Consiliului de Administratie din data de 12.03.2013 s-a decis ca ziua de 5
noiembrie, ziua de nastere a pedagogului si luptatorului pentru drepturile romanilor bucovineni, fiul
satului George Tofan, s3 devina sirbatoarea unititii noastre scolare. in aceastd zi se vor derula
activitati specifice, dupa un grafic si un program bine stabilit in Consiliul Profesoral.

ORGANIZAREA ACTIVITATII SCOLARE

Art.8. Anul scolar 2019-2020 incepe pe data de 1 septembrie 2019 si se incheie pe 31 august 2020
(cursurile pentru elevi incep pe data de 9 septembrie 2019 si se incheie pe data de 14 iunie 2020).
Art.9.
(1) Activitatea scolara se desfasoara de luni pana vineri,in doua schimburi,dupa urmatorul program :

a. Gradinitele — 08.00 - 12.00

b. Clasele CP, 1,1V -08.00-12.00 (13.00)

c. Clasele all-asialll-ade laScoala PJ-13.00-17.00

d. Clasele V-VIII - 08.00 - 13.00 (14.00; 15.00)
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Pentru gimnaziu, durata orei de curs este de 50 minute iar pauza este de 10 minute. Pauza mare este
intre 09.50 si 10.10. Tn invdtdmantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzad de 15 minute
dupa fiecare ora si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la
clasa |, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30—35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber-alese, recreative.

(2) Activitatile extracurriculare (pregatirea suplimentara, cercurile, activitatile cultural-artistice, sportive,
etc.) se desfasoara in afara orarului scolii, la sfarsitul saptamanii cu exceptia unor activitati de
comemorare a unor personalitati sau de marcare a unor evenimente care se petrec pe plan mondial
dupa un calendar bine stabilit ( Ziua Armatei, Ziua Pamantului, Ziua Apei, Ziua Antifumat, Ziua Limbilor
Europene, Zilele Francofoniei, Ziua Eroilor etc.)

Art.10 . in situatii obiective ( epidemii, calamitdti naturale ,etc.) cursurile scolare pot fi suspendate pe o
perioada determinata. Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unitatii de invatamant — la cererea directorului, in baza hotararii consiliului de administratie
al unitatii, cu aprobarea inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitati de invatamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti — la cererea
inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;

c) la nivel regional sau national, dupa consultarea reprezentantilor federatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, prin ordin al ministrului educatiei nationale si
cercetarii stiintifice.

d) suspendarea cursurilor este urmata de masuri privind parcurgerea integrala a programei scolare.

PERSONALUL DIDACTIC
Art. 11. Toate cadrele didactice implicate prin natura functiei in instruirea si educarea elevilor scolii vor
trebui sa dea dovadda de punctualitate,responsabilitate, consecventa, corectitudine, fermitate si
seriozitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de demersul instructiv-educativ.
Art.12. Toate cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarea si ITmbunatatirea bazei
material a scolii si de a utiliza cu responsabilitate resursele materiale din dotare. Salile de clasa vor fi in
responsabilitatea directa a invatatorilor si profesorilor diriginti care au obligatia de a recupera de la
colectivele respective contravaloarea daunelor produse.
Art. 13. Organizarea unor reuniuni cu caracter privat ocazionate de diverse sarbatori se va face fara
exceptie Tn afara orelor de curs.
Art. 14 . Organizarea oricarui tip de manifestare colectiva cu caracter extrascolar,care se va desfasura
prin implicarea cadrelor didactice si elevilor scolii va fi adusa la cunostinta conducerii scolii cu cel putin
3 zile inainte de desfasurare.
Art. 15 . Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau prezenta sub influenta alcoolului in incinta scolii.
Art. 16. In primele 2 saptamani a fiecirui semestru, cadrele didactice vor prezenta conducerii scolii
planificdrile anuale si semestriale. Tn cursul semestrului autorii planificdrilor pot interveni cu modificari
sau completari.
Art. 17.Tn cazul in care un membru al personalului din scoald nu poate fi prezent la program din motive
medicale sau situatii deosebite, este de datoria sa sa anunte conducerea scolii la Tnhceputul zilei
respective. Neanuntarea in prealabil a absentei se considera absenta nemotivata. Concediile medicale
trebuie aduse la secretariatul unitatii in termen de maxim 3 zile de la eliberarea acestora de catre medic.
Art. 18 . Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare care le sunt
necesare in procesul instructiv-educativ si pentru propria perfectionare.
Art. 19. Profesorii diriginti si Tnvatatorii au obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale si a cererilor
de invoire a elevilor de la parinti intr-un dosar special.
Art. 20 . Activitatile extracurriculare pe care profesorul diriginte sau invatatorul le organizeaza cu
colectivul de elevi trebuie sa se desfasoare in afara orelor de curs.
Art. 21 . In cazul n care desfisurarea consiliilor profesorale se suprapune cu anumite ore de curs,
profesorii care predau la clasele respective au obligatia de a recupera orele pierdute, prezenta la
consiliile profesorale fiind obligatorie.
Art. 22. Cadrele didactice au obligatia de a stabili si promova in relatia cu elevii si parintii acestora
principiile corectitudinii si respectului reciproc , de a manifesta transparenta si deschidere pentru
comunicarea bilaterala.



Art. 23. Nu este permisa intarzierea cadrelor didactice la ora de curs si nici utilizarea telefonului mobil
pe parcursul acesteia.

Art. 24. Cadrele didactice au obligatia de a semna zilnic condica de prezenta si de a consemna in aceasta
titlul lectiei.

Art.25. Cadrele didactice au obligatia de a efectua medicina muncii la inceputul anului scolar.

Art.26. Cadrele didactice raspund de corectitudinea mediilor incheiate si de trecerea acestora in
registrul matricol in termenul stabilit de conducerea unitatii.

Art. 27 . Intreg personalul Scolii “George Tofan”are obligatia de a-si desfisura activitatea astfel incat sa
fie aplicate si promovate normele specifice de asigurare a calitatii in Tnvatamantul preuniversitar.

Art. 28. Cadrele didactice au obligatia de a evalua rezultatele la Tnvatatura in mod ritmic in conformitate
cu metodologiile elaborate de Serviciul National de Evaluare si Examinare.

Art. 29. Aprecierea performantelor elevilor la Tnvatatura se face cu calificative la invatamantul primar si
cu note de la 10 la 1 la Tnvatamantul gimnazial .

Art.30.Calificativele si notele acordate se comunica imediat elevilor, se motiveaza si se trec in
documentele de inregistrare corespunzatoare, numai de invatatorul sau profesorul care a efectuat
evaluarea.

Art. 31. Rezultatele lucrarilor scrise semestriale (la obiectele la care acestea se dau) vor fi analizate
fmpreuna cu elevii, vor fi pastrate Tn scoald pana la sfarsitul anului scolar si vor putea fi consultate de
parintii elevilor in cazul in care acestia doresc sa le vada ,in prezenta profesorului care preda disciplina
respectiva .

Art. 32. Situatia scolara se va incheia conform Regulamentului scolar.

Art. 33 . Invatatorii si profesorii diriginti au obligatia de a completa corect documentele scolare , pe baza
actelor originale sau a copiilor xeroxate si de a proceda la actualizarea datelor ori de cate ori este nevoie.
Art. 34. Este interzisa modificarea de note sau medii. Notele neclare sau eronat consemnate se pot
anula prin taierea cu o linie numai cu cerneala rosie dupa care se va aplica sigiliul scolii si semnatura
directorului scolii. In acelasi mod se va proceda si la anularea mediilor inscrise eronat.

Art. 35 . Motivarea absentelor elevilor se va face numai de catre invatator sau diriginte in baza unei
adeverinte medicale eliberate de medicul de familie sau de o unitate spitaliceasc. In situatii deosebite ,
motivarea absentelor se poate face pe baza unei cereri intocmite de parinti si avizata de conducerea
scolii.

Art. 36. Toate cadrele didactice impreuna cu secretarii scolii raspund permanent de asigurarea
protectiei cataloagelor, a registrelor matricole si a condicilor de prezenta.

Art. 37 . Se interzice scoaterea din incinta scolii a documentelor scolare mentionate la art. 36 pentru
completare sau din alte motive.

Art. 38. Toti invatatorii si profesorii diriginti au obligatia si raspund de instruirea riguroasa a elevilor care
efectueaza serviciul pe scoala si a celor care efectueaza serviciul in clasa.

Art. 39 . Toti invatatorii si profesorii au obligatia de efectua serviciul pe scoala conform programarii.

Art. 40 . Tn primele 15 zile ale anului scolar vor fi completate , actualizate si avizate toate carnetele de
note ale elevilor, actiune de care sunt responsabili invatatorii si dirigintii claselor.

Art. 41 . Personalul didactic al scolii are obligatia de a-si completa dosarul personal cu actele necesare.
La dosarul personal vor fi prezentate numai acte in copie , scoala neasumandu-si raspunderea pentru
pastrarea actelor originale.

Art. 42. Invoirea cadrelor didactice de la cursuri se va face numai in cazuri bine justificate , cu aprobarea
conducerii scolii , pe baza de cerere scrisa si care presupune in mod obligatoriu asigurarea suplinirii cu
cadru didactic de specialitate.

Art. 43. Cadrele didactice in general , invatatorii si profesorii diriginti in special, au obligatia de a insoti
permanent elevii la toate activitatile de grup organizate cu aprobarea conducerii scolii : excursii,
drumetii, vizionari de spectacole, actiuni cultural-artistice si sportive , concursuri, serbarea scolii etc.

Art. 44. Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare sau pentru a rezolva
diferite probleme straine de activitatea scolara planificata.

Art. 45. In incinta Scolii “George Tofan” fumatul este interzis.

Art. 46 . Este interzisa strangerea de bani de la elevi si pastrarea lor de catre invatatori sau profesori. La
nivelul fiecarei clase se va stabili un parinte sau un elev, responsabil financiar care se va ocupa de
gestionarea temporara a unor fonduri banesti.



Art. 47 . Se interzice crearea si functionarea in incinta scolii a oricaror formatiuni politice, desfasurarea
unor activitati de propaganda politica, a celor de prozelitism religios sau a oricaror forme de activitate
care incalca normele de moralitate ce primejduiesc sanatatea fizica sau psihica a elevilor.

Art. 48. Se interzice transmiterea de mesaje politice parintilor prin intermediul elevilor, acceptarea in
spatiul scolar a unor afise cu mesaj electoral.

Art. 49 . Se interzice categoric tuturor cadrelor didactice sa foloseasca parti din pauzele elevilor pentru
terminarea activitatii de predare- invatare.

Art. 50 . Tnvatatorii si profesorii care au ultima ord din schimb au obligatia de a supraveghea eliberarea
integrala a spatiilor, in mod ordonat si operativ, constatand si eventualele nereguli ce vor fi semnalate
invatatorului sau profesorului de serviciu.

Art. 51 . Toate cadrele didactice au obligatia de a informa Th mod operativ conducerea scolii cu privire la
orice aspect legat de manifestari necorespunzatoare ale unor elevi sau ale unor colegi ce sunt
sanctionabile conform prezentului regulament.

Art. 52 . Toti invatatorii si profesorii diriginti vor informa in mod operativ parintii elevilor pentru orice
abatere savarsita de acestia, atat in scoala cat si in afara ei, si vor stabili de comun acord masurile care
trebuie luate.

Art. 53. Este interzisa tratarea la orele de dirigentie a unor teme din specialitatea profesorului
diriginte ,in afara tematicii precizate in planificare activitatii educative.

Art. 54. La clasele I-IV, este interzisa tratarea in timpul orelor la unele obiecte din orar a unor teme de la
alte obiecte Tn scopul recuperarii materiei.

Art. 55 . Cadrele didactice stagiare se vor pregati zilnic pentru lectii , intocmind proiecte didactice pe
care le vor prezenta saptamanal conducerii scolii pentru avizare.

Art. 56. Este interzisa parasirea clasei de catre profesor in timpul desfasurarii orelor .

Art. 57. Este interzisa scurtarea orelor prevazute in orar, in special a ultimelor ore, cu exceptia cazurilor
in care acest lucru este stabilit de conducerea scolii in scopul de desfasurarii unor activitati la nivelul
intregii scoli.

Art. 58. Numai invatatorii si profesorii diriginti vor aproba plecarea elevilor navetisti cu o fractiune de
timp mai inainte la ultima ora de curs.

Art. 59. Toate cadrele didactice au obligatia de a consulta materialele informative puse la dispozitie Tn
cancelarie si de a se conforma neconditionat.

Art. 60. Toate cadrele didactice vor urmari continutul fisei postului si contractual colectiv de munca si
vor respecta legislatia in vigoare.

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Biblioteca

Art. 61. Biblioteca functioneaza potrivit solicitarilor elevilor si cadrelor didactice.
Art. 62. Bibliotecarul este subordonat directorului scolii si isi desfasoara activitatea conform fisei
postului. Remunerarea sa se face prin plata cu ora la salariul de baza in cuantumul a 2 ore/saptamana.
Art. 63. Programul bibliotecii va cuprinde 2 intervale orare in 2 zile diferite, stabilite de comun acord cu
conducerea scolii la inceputul anului scolar .
Art. 64. Bibliotecarii au obligatia de a tine evidenta informatizata a cartilor si publicatiilor existente in
biblioteca.

Compartimentul secretariat
Art. 65. — (1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.
(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii legali sau alte
persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii consiliului de administratie.
Art. 66. — Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de Tnvatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;
c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de
catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;



d) inscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanenta a evidentei acestora Si rezolvarea problemelor privind miscarea
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia
in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la
situatia scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidenta scolara in invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale
si cercetarii stiintifice;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de
pastrare, stabilite prin ,Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei
nationale si cercetarii stiintifice;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente,
in situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in
vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

I) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractele colective
de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern,
hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite Tn sarcina sa.

Art. 67. — (1) Secretarul unitatii de invatamant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta,
fiind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuna cu
profesorul de serviciu, existenta tuturor cataloagelor incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) Tn perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si
de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de Tnvatamant, cu acordul
prealabil al personalului solicitat.

(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte
de studii sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

Compartimentul contabilitate
Art. 68. — (1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatdmant in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea
situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de
organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.
(2) Serviciul financiar cuprinde contabilul.
(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 69. — Serviciul financiar are urmatoarele atributii:
a) desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatamant, in
conformitate cu dispozitiile legale n vigoare si cu hotararile consiliului de administratie;
¢) Intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;



e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de
invatamant si inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori
de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul
asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

[) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de administratie,
prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele legale in
materie;

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Management financiar

Art. 70. — (1) intreaga activitate financiara a unitatilor de invatamant se organizeaza si se desfasoara cu
respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.
(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare si de incadrarea in bugetul aprobat.
Art. 71. — Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeaza programul
anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor
categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.
Art. 72. — (1) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.
(2) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii consiliului
de administratie.

Compartimentul administrativ
Art. 73. — (1) Compartimentul administrativ este coordonat de contabil si cuprinde personalul
nedidactic al unitatii de invatamant.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 74. — Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;
b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si
gospodarire a unitatii de Tnvatamant;
c) intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
d) evidenta consumului de materiale;
e) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de Tnvatamant privind sanatatea
si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;
f) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, hotararile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Management administrativ
Art. 75. Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare
referitoare la patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se
realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.
Art.76. — (1) Inventarierea bunurilor unitatii de Tnvatamant se realizeaza de catre comisia de
inventariere, numita prin decizia directorului.
(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de
invatamant se supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea contabilului,
in baza solicitarii compartimentelor functionale.



Art. 77. Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant de stat sunt administrate de catre consiliul
de administratie.

Art. 78. Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii
de Tnvatamant, pot fi inchiriate in baza hotararii consiliului de administratie.

Structurile organizatorice care asigura proiectarea, organizarea si desfasurarea activitatilor, ordinea si
disciplina in cadrul unitatilor de invatamant sunt:

Consiliul Profesoral

Consiliul de Administratie

Directorul

Consiliul clasei

Consiliul reprezentativ al parintilor

Consiliul Elevilor

Comisiile metodice

Comisiile existente

CONSILIUL PROFESORAL

Art. 79. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare si
de instruire practica dintr-o unitate de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la
solicitarea a minimum 1/3 din numarul personalului didactic de predare.

(3) Personalul didactic de conducere, de predare si instruire practica are dreptul sa participe la toate
sedintele consiliilor profesorale din unitatile de Tnvatamant unde fsi desfasoara activitatea si are
obligatia de a participa la sedintele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in
scris, la Tnceputul fiecarui an scolar, ca are norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului
profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinara.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedinta a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total
al membirilor, cadre didactice de conducere, de predare, cu norma de baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul
unitatii de Tnvatamant, precum si pentru copii, elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali. Modalitatea de
vot se stabileste la Tnceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de Tnvatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din unitatea de invatamant, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai
operatorilor economici si ai altor parteneri educationali. La sedintele consiliului profesoral pot participa
si reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate Tnvatamant
preuniversitar care au membri in unitate.

(8) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti participantii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedinta.

(9) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul
unitatii de Tnvatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor registrului si aplicd stampila
unitatii de invatamant.

(10) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele
proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.),
numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un fiset securizat,
ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

Art. 80. — Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului din unitatea
de Tnvatamant, care se face public;



b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de Tnvatamant;

d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

e) aproba raportul privind situatia scolara semestriala si  anuala prezentat de fiecare
fnvatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara
dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
fnvatamant;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
fnvatamant, conform reglementarilor in vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”, pentru
elevii din invatamantul primar;

i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
consiliului de administratie;

j) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

I) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea gradatiei
de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii
desfasurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului” personalului
didactic de predare si instruire practica cu rezultate deosebite in activitatea didactica, Tn unitatea de
invatamant; dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;

o) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul
sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
fnvatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, in
conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de Tnvatamant, conform legii.

Art. 81. — Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art.82. (1)Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatamant, aprobatda prin ordin al
ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Directorul unitatii de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie.

Art.83. (1) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observatori,
reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate nvatamant
preuniversitar din unitatea de invatamant.



(2) La sedintele consiliului de administratie in care se’dezbat aspecte privind elevii, presedintele
consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care
are statut de observator.

DIRECTORUL

Art. 84. — (1) Directorul exercita conducerea executivda a unitatii de fnvatamant, in conformitate cu
legislatia privind invatamantul in vigoare, cu hotararile consiliului de administratie al unitatii de
fnvatamant, precum si cu prevederile prezentului regulament.

(2) Functia de director in unitatile de invatamant de stat se ocupa, conform legii, prin concurs public,
sustinut de catre cadre didactice titulare, membre ale corpului national de experti in management
educational. Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeaza conform metodologiei
aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa
promovarea concursului, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul
unitatii administrativ-teritoriale Tn a carei raza teritoriala se afla unitatea de invatamant.

(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar general.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte
sau vicepresedinte Tn cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a
consiliului de administratie al inspectoratului scolar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de
administratie al unitatii de nvatamant sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre
membri, In aceasta ultima situatie este obligatorie realizarea unui audit in urma solicitarii scrise a
primarului, cu acordul inspectoratului scolar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul de
administratie al inspectoratului scolar.in functie de hotirarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din functie a directorului
unitatii de invatamant.

Art. 85. — (1) in exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educational3;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de Tnvatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de Tnvatamant cu cele stabilite la nivel national si local;
e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
fnvatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate Tn munca;

g) incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat
in fata consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor si/sau conducerii asociatiei de
parinti; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului
scolar.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmatoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie
bugetar3;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de
minister.



(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de Tnvatamant si o propune
spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIlIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) coordoneaza activitatea de recenzare a copiilor/elevilor din circumscriptia scolard, in cazul unitatilor
de Tnvatamant prescolar, primar si gimnazial;

f) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

g) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

h) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

i) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile Tn care acesta este indisponibil
pentru o perioada de timp, din motive obiective;

j) numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate, din randul
cadrelor didactice — de regul3, titulare — care isi desfasoara activitatea in structurile respective;

k) emite, Tn baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a catedrelor si comisiilor din
cadrul unitatii de Tnvatamant;

[) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de Tnvatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

m) aproba graficul serviciului pe scoala al personalului didactic; atributiile acestuia sunt precizate in
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant;

n) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
fnvatamant;

0) aproba graficul desfasurarii lucrarilor scrise semestriale;

p) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invatamant;

g) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate Tn activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor, care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare consiliului
de administratie;

r) asigura, prin responsabilii comisiilor metodice, aplicarea planului de invatamant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

s) controleaza, cu sprijinul responsabililor comisiilor metodice, calitatea procesului instructiv-educativ,
prin verificarea documentelor, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

t) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

u) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de invatamant;

v) aproba asistenta la orele de curs sau la activitati educative scolare si extrascolare, a responsabililor de
catedra si responsabililor de comisii metodice, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

w) consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;

x) Tsi asuma, alaturi de consiliul de administratie, raspunderea publica pentru performantele unitatii de
invatamant;

y) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

z) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;



aa) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolarg;

bb) aproba procedura de acces in unitatea de invatdamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de
catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de
invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de invatamant.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice
alte atributii rezultand din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultda cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de
Tnvatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al consiliului de
administratie, in situatia imposibilitatii exercitarii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 86. —in exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite Tn conformitate cu prevederile art. 21,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 87. — (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia
in vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant,
de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

CONSILIUL CLASEI

Art.88. (1) Consiliul clasei functioneaza in invatamantul primar si gimnazial si este constituit din
totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectivd, din cel putin un parinte delegat al
comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din Tnvatamantul primar, a
reprezentantului elevilor clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este Tnvatatorul / profesorul pentru invatamantul primar, respectiv
profesorul diriginte, in cazul Tnvatamantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data pe semestru sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea Tnvatatorului/profesorului pentru invatamantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

Art. 89. — Consiliul clasei are urmatoarele obiective:

a) armonizarea activitatilor didactice cu nevoile educationale ale elevilor;

b) evaluarea obiectiva a progresului educational al elevilor;

c) coordonarea interventiilor multiple ale echipei pedagogice, in vederea optimizarii rezultatelor elevilor,
in sensul atingerii obiectivelor educationale, stabilite pentru colectivul clasei;

d) stabilirea si punerea in aplicare a modalitatilor de sprijinire a elevilor cu un ritm lent de invatare;

e) organizarea de activitati suplimentare pentru elevii capabili de performante.

Art. 90. — Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza semestrial progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament, cat si
pentru elevii cu rezultate deosebite;

c) stabileste notele/calificativele la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolara; propune consiliului profesoral validarea
notelor mai mici de 7,00 sau a calificativelor mai mici de ,bine”, pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e)participa la Tintalniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
fnvatatorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre
parintii elevilor clasei;



f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune invatatorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte, sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare.

Art. 91. — (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-verbal
de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit la
nivelul unitatii de Tnvatamant, pe fiecare nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale se
numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al consiliilor clasei este
insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.
Art. 92. — Documentele consiliului clasei sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului clasei;

b) convocatoarele la sedintele consiliului clasei;

c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR / ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 93. — (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza Consiliul reprezentativ al parintilor.
(2) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant este compus din presedintii
comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structura, fara personalitate juridica, a carei activitate este
reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a parintilor din unitatea de
fnvatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta
cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in
activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic — voluntariat.

(4) La nivelul fiecarei unitati de invatamant se poate constitui Asociatia de parinti in conformitate cu
legislatia Tn vigoare, privind asociatiile si fundatiile.

Art. 94. — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 1-2 vicepresedinti ale
caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 2-3, si se consemneaza n
procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor Consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de
unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor decide prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor
prezenti.

(5) Presedintele reprezinta Consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.
(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.

Art. 95. — Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune unitatilor de invatamant discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia
scolii, inclusiv din oferta nationalg;

b) sprijind parteneriatele educationale intre unitatile de fnvatamant si institutiile/organizatiile cu rol
educativ din comunitatea local3;

c) sustine unitatile de Tnvatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a
absenteismului si a violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatamant in comunitatea local3;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in
plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de Tnvatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de Tnvatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii,
tutorii sau sustinatorii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistenta sociald/educationald specializata, directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile



nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de
ocrotire;

i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionalda sau de
integrare sociald a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din invatamantul obligatoriu si incadrarea Th munca a
absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de
fnvatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

[) sprijind conducerea unitatii de Tnvatamant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

m) are initiative si se implica in Tmbunatatirea calitatii vietii, In buna desfasurare a activitatii in internate
si in cantine;

n) sustine conducerea unitatii de invatamant in organizarea si desfasurarea programului ,Scoala dupa
scoald”.

Art. 96. — (1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatamant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoald constand in contributii,
donatii, sponsorizari etc., din partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate, care vor
fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

c) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precar3;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatamant sau care sunt aprobate de adunarea
generala a parintilor pe care fi reprezinta.

(2) Organizatia de parinti colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la nivel local, judetean,
regional si national.

CONSILIUL ELEVILOR

Art. 97. Consiliul elevilor este format din reprezentanti ai elevilor din fiecare clasa. Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar. Prezenta Metodologie este elaborata
in conformitate cu prevederile Regulamentul de Organizare si Functionare a Consiliului National al
Elevilor, aprobat prin OMENCS nr. 3838 din 23.05.2016 si cu Regulamentul Intern al Consiliului National
al Elevilor.

COMISIILE METODICE

Art. 98. (1) in cadrul unei unititi de invdtamant, comisiile metodice se constituie din minimum 3 membri,
pe discipline de studiu, pe discipline inrudite sau pe arii curriculare.
(2) In invatamantul prescolar si primar, comisiile metodice se constituie pe nivel de invatamant.
(3) Activitatea comisiei metodice este coordonata de responsabilul comisiei metodice, ales de catre
membrii comisiei si validat de consiliul de administratie al unitatii.
(4)Comisia metodica se intruneste lunar sau de cate ori este necesar, la solicitarea directorului ori a
membrilor acesteia.
(5) Tematica sedintelor este elaborata la nivelul catedrei comisiei metodice, sub Tndrumarea
responsabilului comisiei metodice, si este aprobata de directorul unitatii de Tnvatamant.
Art. 99. Comisiile metodice din Scoala Bilca sunt :

e Comisia educatoarelor

e Comisia invatatorilor

e Comisia Limba si comunicare — Om si societate - Arte

e Comisia Matematica si stiinte — Tehnologii — Sport

e Comisia Consiliere si orientare
Art. 100. — Atributiile comisiilor metodice sunt urmatoarele:
a) stabileste modalitdtile concrete de implementare a curriculumului national, adecvate specificului
unitatii de nvatamant si nevoilor educationale ale copiilor/elevilor, in vederea realizarii potentialului
maxim al acestora si atingerii standardelor nationale;



b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii si o propune spre dezbatere consiliului profesoral;
curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilita la nivel national;
c) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale menite sa conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar;
d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a
planificarilor semestriale;
e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;
f) analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor/elevilor;
g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa/clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
copiilor/elevilor; in acest sens, personalul didactic de predare si instruire practica are obligatia de a
completa condica de prezenta inclusiv cu tema orei de curs;
h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;
i) organizeaza activitati de pregatire speciald a copiilor/ elevilor cu ritm lent de invatare ori pentru
examene/evaluari si concursuri scolare;
j) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitatii de invatamant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;
k) implementeaza standardele de calitate specifice;
) realizeaza si implementeaza proceduri de imbunatatire a calitatii activitatii didactice;
m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiu;
n) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare
al unitatii.
Art. 101. —Atributiile responsabilului de catedrd/ responsabilului comisiei metodice sunt urmatoarele:
a) organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a comisiei metodice (intocmeste si completeaza
dosarul comisiei, coordoneaza realizarea instrumentelor de lucru la nivelul comisiei, elaboreaza rapoarte
si analize, propune planuri de obtinere a performantelor si planuri remediale, dupa consultarea cu
membrii comisiei metodice, precum si alte activitati stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii);
b) stabileste atributiile si responsabilitatile fiecarui membru al comisiei metodice; atributia de
responsabil a comisiei metodice este stipulata in fisa postului didactic;
c) evalueaza, pe baza unor criterii de performanta stabilite la nivelul unitatii de invatamant, in
conformitate cu reglementarile legale in vigoare, activitatea fiecarui membru al comisiei metodice;
d) propune participarea membrilor comisiei metodice la cursuri de formare;
e) participa la actiunile scolare si extrascolare initiate in unitatea de Tnvatamant;
f) efectueaza asistente la ore, conform planului de activitate al comisiei metodice sau la solicitarea
directorului;
g) elaboreaza semestrial informari asupra activitatii comisiei metodice, pe care le prezinta in consiliul
profesoral;
h) indeplineste orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare.
Art. 102. Comisia consiliere si orientare (a dirigintilor):
a) Asigura planificarea si desfasurarea activitatilor educative prin orele de dirigentie si prin
activitati extrascolare
b) Asigura dezvoltarea unei bune colaborari si eficiente cu familia
c) Diversifica modalitatile de comunicare cu familia
d) Contribuie la dezvoltarea personalitatii elevilor
e) Organizeaza reuniuni de informare a parintilor cu privire la documentele privind reforma
curriculara ( Programe scolare, Ghiduri de evaluare-Descriptori de performanta )
f) Lectorate cu parintii
g) Reuniuni comune cu elevii si parintii
h) Consultarea parintilor la stabilirea CDS
i) Activarea comitetului de parinti Tn sprijinirea imbunatatirii performantelor scolare si a
frecventei acestora, in organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare.
I) Colaboreaza cu consiliul elevilor si a parintilor
m) Asigura participarea motivata la initierea si derularea propriului traseu de invatare
n) Realizeaza consilierea si orientarea profesionala a elevilor
0) Asigura consiliere Tn alegerea carierei



p) Asigura dezvoltarea unor strategii personale de evitare a esecului

ALTE COMISII EXISTENTE

Art. 103. — (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;
¢) Comisia pentru perfectionare si formare continua;
d) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;
e) Comisia pentru controlul managerial intern;
f) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul
scolar si promovarea interculturalitatii;
g) Comisia pentru programe si proiecte educative.
(3) Comisiile cu caracter permanent Tsi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu
caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru
rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.
(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Tnvatamant.
Art. 104. — (1) Comisiile de la nivelul unitatii de Tnvatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de
constituire emise de directorul unitatii de Tnvatamant. in cadrul comisiilor prevazute la art. 103 alin. (2)
lit. b), f) si g) sunt cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali,
nominalizati de consiliul scolar al elevilor, respectiv comitetul/asociatia de parinti.
(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
fnvatamant.
(3) Fiecare unitate de Tnvatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de
nevoile proprii.
Art. 105. — Comisiile cu caracter permanent:
(1)Comisia pentru curriculum
e Elaboreaza pachetele optionale
e Stabileste strategia de promovare a ofertei de scolarizare
(2) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
e Coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurarea calitatii, conform
criteriilor prevazute de legislatia in vigoare
e Elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea scolara
e Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei
e Colaboreaza cu alte agentii si organisme specializate in asigurarea calitatii
(3) Comisia pentru perfectionare si formare continua
e Sprijina si asista debutantii in formarea profesionala
e Informeaza cadrele debutante cu privire la legislatia in domeniu si prevederile curriculumului
national
e Consiliaza cadrele didactice Tn activitatea educativa pentru dezvoltarea personalitatii elevilor
e Informeaza cadrele didactice privind documentele de reforma a invatamantului
e Asigura circulatia informatiei intre scoala si CCD privind perfectionarea
(4) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta
e Asigura instruirea periodica a intregului personal cu normele specifice de protectia muncii
e Stabileste normele specifice pentru elevi
e Verifica respectarea normelor si completeaza fisele de protectie
e Intervine in situatiile create de nerespectarea normelor



Asigura instruirea periodica a personalului si a elevilor cu masurile de aparare impotriva
incendiilor

Coordoneaza masurile de aparare

Urmareste respectarea de catre toti elevii si de catre personal a masurilor de aparare impotriva
incendiilor

intervine n situatiile create de nerespectarea normelor sau in orice alte situatii pe linie P.S.I.
Pregateste elevii in vederea participarii la competitiile specifice

Asigura instruirea periodica a personalului si elevilor privind masurile de aparare in situatii de
urgenta

Urmaresc respectarea de catre toti elevii si de personal a masurilor de aparare in situatii de
urgenta

Pregateste elevii in vederea participarii la competitiile specifice.

(5) Comisia pentru controlul managerial intern

elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al Scolii Gimnaziale
George Tofan Bilca, program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene precum si
alte masuri necesare dezvoltarii acestuia cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor de sistem
si a celor specifice pe activitati, perfectionarea profesionala, etc. Elaborarea programului tine
cont de regulile minimale de management continute de standardele de control intern aprobate
prin - Ordinul nr.400 din 12 iunie 2015 al secretarului general al Guvernului pentru aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, particularitatile organizatorice,
functionale si de atributii ale Scolii Gimnaziale George Tofan Bilca personalul si structura acestuia,
alte reglementari si conditii specifice;

urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor propuse prin program; acorda alte termene de
realizare la solicitarea compartimentelor care le-au stabilit;

asigurd actualizarea periodica a programului, o data la 12 luni sau oricand este nevoie, dupa caz;
urmareste elaborarea programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale
celorlalte compartimente ale Scolii Gimnaziale George Tofan Bilca; acestea trebuie sa reflecte si
inventarul operatiunilor/activitatilor ce se desfasoara in compartimentele respective;

primeste semestrial, sau cand este cazul, de la compartimentele unitatii scolare si entitatile
subordonate informari/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial, in raport cu programele adoptate,
precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
intreprinse in cadrul acestora.

acolo unde se considera oportun, indruma compartimentele din cadrul scolii si entitatile
subordonate in elaborarea programelor proprii, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in
alte activitati legate de controlul managerial;

prezinta Directorului unitatii scolare, ori de cate ori considera necesar, dar cel putin o data pe an,
informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, in raport cu programul adoptat, atat la nivelul unitatii, la compartimentele si la
entitatile subordonate, la actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest domeniu.

Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la
care se ataseaza indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora.

Comisia de monitorizare analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative, care pot afecta
atingerea obiectivelor generale ale functionarii entitatii publice, prin stabilirea limitelor de
toleranta la risc, anual, aprobate de catre conducerea entitatii, care sunt obligatorii si se transmit
tuturor compartimentelor pentru aplicare.

Comisia de monitorizare analizeaza si avizeaza procedurile formalizate si le transmit spre
aprobare conducatorului entitatii publice.

Comisia de monitorizare analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea
performantelor la nivelul entitatii, elaborata de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza
raportarilor anuale privind monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor.



e Comisia de monitorizare analizeaza, Tn vederea aprobarii, informarea privind desfasurarea
procesului de gestionare a riscurilor, elaboratd de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza
raportarilor anuale, de la nivelul compartimentelor.

(6) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii

e Cerceteaza abaterile disciplinare ale personalului si ale elevilor

e Prezinta codul de etica tuturor membrilor personalului scolii

e Promoveaza non-discriminarea si interculturalitatea prin actiuni proprii si in colaborare stransa
cu educatorul/invatatorul/dirigintele de la grupa/clasa

e Membru permanent va fi unul din politistii comunitatii.

(7) Comisia pentru programe si proiecte educative

e Faciliteaza participarea la viata sociala a clasei, scolii si comunitatii locale

e Asigura dezvoltarea unei colaborari eficiente cu ONG-uri

e Concepe, implementeaza, organizeaza si coordoneaza diverse actiuni scolare si extrascolare
conform calendarului stabilit

e Stabileste noi colaborari si parteneriate cu alte institutii similare din tara sau strainatate

e Asigura pastrarea legaturilor culturale si a schimbului de experienta cu scoli invecinate sau din
tara

e Elaboreaza proiecte pentru atragerea de fonduri extrabugetare

e Forme de colaborare: proiecte pe baza de parteneriat, asociere, programe, protocol de
colaborare

e Forme de atragere a partenerilor in colaborare: prezentarea unor proiecte care necesita
colaborare, popularizarea actiunilor scolii prin: pliante, afise, emisiuni locale TV, campanii
tematice, spectacole de atragere si sensibilizare

e Factori favorizanti in colaborare: contracte, calendare de lucru, planuri de activitate,
angajamente intre parteneri, comunicarea permanenta fintre parteneri, asigurda pastrarea
legaturilor culturale si a schimburilor de experienta intre scoli.

Art. 106 — Alte comisii:

(1) Comisia pentru orar

e Asigura intocmirea schemei orare Tn concordanta cu planurile cadru

e Verificd respectarea prevederilor legale privind constituirea catedrelor

e Intocmeste orarul

e Asigura spatiul de invatamant necesar pentru toate orele din schema orara

e Programeaza profesorii si elevii pe scoald, astfel incat sa se asigure permanenta pe toata
perioada de activitate scolara

(2) Comisia pentru manuale

e Verificd permanent dacd manualele alese de profesori sunt in corcondanta cu lista manualelor
aprobate de M.E.N.

e Informeaza din timp profesorii de oferta de manuale

e Centralizeaza necesarul de manuale gratuite

e Stabileste repartizarea pe clase a manualelor gratuite

e Realizeaza comanda anuala de manuale scolare

e Tine evidenta stricta a manualelor

e Raspunde de respectarea termenelor fixate

e Asigura transmiterea corecta a manualelor

(3) Comisia pentru monitorizarea frecventei si notarea ritmica a elevilor

e Informeaza lunar conducerea privind ritmicitatea notarii, situatia frecventei elevilor si masurile

luate de profesorii diriginti

e Urmaresc diversificarea metodelor de notare a elevilor

e Verifica corectitudinea cu care se completeaza cataloagele.

e Semnaleaza conducerii scolii cazurile repetate de nerespectare a normelor de completare a
documentelor scolare

(4) Comisia privind baza materiala

e Consulta cadrele de specialitate referitor la necesarul de materiale didactice



e intocmesc lista de achizitii
e Asigura respectarea legislatiei privind achizitiile
(5) Comisia pentru burse scolare
e Verifica dosarele de bursa
e Face propuneri pentru bursele scolare
e Asigura respectarea termenelor stabilite
(6) Comisia de receptie si inventariere
e Efectueaza inventarierea bunurilor scolii la termenele stabilite
e Semnaleaza eventualele neajunsuri
e Selecteaza materialele pentru a fi date la casare
e Verifica si face receptia bunurilor si materialelor achizitionate pe baza documentelor primite de
la furnizor
e Asigura intocmirea notei de Intrare, receptie a bunurilor primite

ORGANIZAREA SERVICIULUI PE SCOALA

Art. 107. Personalul didactic de predare are obligatia de a efectua serviciul pe scoala in conformitate cu
atributiile profesorului si Tnvatatorului de serviciu stabilite prin prezentul regulament.

Art. 108.Profesorul sau Tnvatatorul de serviciu trebuie sa fie prezent la scoald cu cel putin jumatate de
ord nainte de inceperea serviciului pe scoala.

Art. 109. Serviciul pe scoala se va organiza de luni pana vineri intr-un singur schimb, in intervalul 7,30 —
14.15.

Art. 110. Graficul cadrelor didactice de serviciu va fi intocmit la Tnceputul anului scolar, va fi avizat de
director si va fi afisat in cancelarie, la avizierul scolii si la secretariat.

Art. 111. La intrarea in serviciu, Tnvatatorul (profesorul) de serviciu va verifica existenta tuturor
cataloagelor in dulapul special amenajat lucru care se va repeta si la iesirea din serviciu.

Art. 112. in timpul pauzelor invitatorul (profesorul) de serviciu are obligatia de a fi pe holurile scolii
pentru a supraveghea activitatea elevilor si pentru a preveni situatii precum : acte de violenta intre
elevii scolii, intre elevi si alte persoane din afara scolii , violente de limbaj , fumatul in grupurile sanitare
sau Tn exteriorul scolii, actiuni de distrugere a mobilierului , patrunderea in incinta scolii a elevilor de la
alta scoala etc.

Art. 113. Verifica prin sondaj ,in timpul pauzelor, daca sdlile de clasa sunt bine intretinute iar elevii de
serviciu pe clasa Tsi indeplinesc atributiile ce le revin.

Art. 114. invatatorul (profesorul) de serviciu semnaleazd imediat conducerii scolii orice act de
indisciplina sau orice alt eveniment petrecut in timpul serviciului sau.

Art. 115. invatatorul (profesorul) de serviciu trebuie si asigure buna desfisurare a intrdrii si iesirii
elevilor la schimbarea turelor si la Tnceputul si sfarsitul pauzelor. La inceputul programului, la intrarea in
scoala , Tnvatatorul (profesorul) de serviciu verifica daca elevii au in piept ecusonul de identificare.

Art. 116. invitatorul (profesorul) de serviciu verificd prezenta la ore a cadrelor didactice, aduce la
cunostinta directorilor eventualele absente iar in lipsa directorilor ia masuri pentru acoperirea orelor la
care invatatorul sau profesorul lipseste.

Art. 117. Tnvatatorul (profesorul) de serviciu trebuie s ia legdtura imediat cu cadrul medical in legétura
cu eventualele accidentari sau Tmbolnaviri ale elevilor in timpul pauzelor.

Art. 118. La sfarsitul programului, in cazul in care s-au petrecut fapte ce contravin prezentului
regulament, invatatorul (profesorul) de serviciu va incheia un proces verbal detaliat in care va consemna
toate evenimentele petrecute in timpul serviciului.

Art. 119. Dat fiind faptul cd invatdmdntul primar si gimnazial de la Sc.Centru functioneaza in clddiri cu
etaj, invatdtorii (profesorii) de serviciu vor trata cu maximd atentie deplasarea si activitatea din pauzd
a elevilor. Serviciul pe scoald va fi asiqurat zilnic de catre 2 invatatori, respectiv 2 profesori: cdte unul
pozitionat in zona scdrilor iar cel de-al doilea in exteriorul clddirii.

Art. 120. Orice eventual incident prin care se aduce atingere integritdtii corporale, sandtdtii sau vietii
elevilor sau cadrelor didactice, securitatii spatiului scolar si zonei adiacente, va fi reclamat imediat la
numerele de telefon 112 (serviciul pentru situatii de urgentd) sau 0230 411115 / 0756 571965 / 0756
416005 (Postul de politie Bilca).




DREPTURILE S| INDATORIRILE ELEVILOR
a. Drepturile elevilor

Art.121.(1) Elevii se bucura de toate drepturile legale si nici o activitate din scoala nu le poate leza
demnitatea sau personalitatea.
(2) Elevii au dreptul si obligatia de a cunoaste si de a respecta prevederile Regulamentului de ordine
interioara si ale Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar de
stat.
Art.122. Elevii beneficiaza de finvatamant de stat gratuit in limita procentului din PIB acordat
fnvatamantului.
Art. 123. Elevii pot utiliza gratuit, sub indrumarea profesorilor si nvatatorilor, pe toata durata studiilor,
baza didactica si materiala de care dispune scoala.
Art. 124. Elevii au dreptul sa participle la activitatile extracurriculare organizate de scoala sau de
cluburile copiilor fara a afecta programul zilnic.
Art. 125. Elevii au dreptul la bilete cu pret redus la spectacole,manifestari sportive, transport in comun.
Art. 126. Elevii de la invatamantul primar si gimnazial primesc gratuit manual scolare.
Art. 127. Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense pentru rezultate
deosebite la activitatile curriculare si extracurriculare, precum si pentru atitudine civica exemplara.
Art. 128. La nivelul scolii se constituie Consiliul Elevilor , format din reprezentanti ai elevilor din fiecare
clasa si functioneaza pe baza unui regulament propriu.
Art. 129. Elevilor cu rezultate foarte bune la invatatura , celor cu probleme sociale deosebite sau cu
probleme medicale li se pot acorda burse de merit sau burse sociale in conformitate cu reglementarile in
vigoare si cu resursele bugetare disponibile.

b. indatoririle elevilor
Art. 130. Frecventa elevilor
(1) Frecventa elevilor la cursuri este obligatorie. Intrarea in scoala se face cu maxim 10 minute Tnaintea
primei ore.
(2) Nu este permisa invoirea elevilor de la ore cu exceptia cazurilor de participare ladiferite activitati
scolare desfasurate in timpul programului cu aprobarea ISJ .
(3) Elevii nu au voie sa chiuleasca de la ore si nu au voie sa initieze sau sa participe la actiuni colective de
chiul.
(4) Tn situatia absentdrii din motive de sinatate elevii sunt obligati ca in termen de 5 zile de la revenirea
in scoala sa prezinte adeverinta medicala vizata de medicul de familie.
(5) Pentru alte situatii , motivarea absentelor se face pe baza unei cereri scrise de parinte/tutorele legal
adresata directorului si aprobata de acesta in urma consultarii cu invatatorul/dirigintele clasei.
(6) Elevii scutiti de efort fizic sunt obligati sa fie prezenti la orele de educatie fizica si sa ramana sub
supravegherea profesorilor. Elevii scutiti de efort fizic vor prezenta la scoalda documentul respectiv pana
la data de 1 octombrie 2018. Orice scutire medicala prezentata dupa aceasta data este luata in evidenta
cu data respectiva fara a avea insa efect asupra absentelor primite anterior. Tot pana la 1 octombrie toti
elevii apti de efort fizic vor prezenta adeverinta de sanatate de la medicul de familie conform careia pot
participa la orele de educatie fizica fara riscuri.
Art. 131. Comportamentul elevilor
(1) Indiferent de momentul si locul unde se afld, elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat,
corect,dovedind prin aceasta ca sunt elevi si respectd numele scolii in care Tnvata.
(2) Este interzis oricarui elev sa aduca in clasa sau Tn scoald persoane strdine sau sa fie asteptati de alte
persoane in scoala sau in curtea scolii ( cu exceptia membrilor familiei )
(3) Elevii nu au voie sa aduca n scoala si sa foloseasca nici un fel de spray-uri lacrimogene /paralizante si
orice alte materiale pirotehnice sau de alta natura care ar putea pune in pericol integritatea fizica a celor
din jur.
(4) Se interzice cu desavarsire elevilor fumatul, consumul de bauturi alcoolice sau droguri.
(5) Este interzisa introducerea in scoala a materialelor vizuale sau auditive care atenteaza la bunele
moravuri.



(6) Elevii nu au voie sa introduca in perimetrul scolii patine cu rotile, motorete, pantofi sport cu
role,aparate radio sau casetofoane.

(7) Este interzisa aducerea si utilizarea telefonului mobil in spatiul scolar. in cazul utilizirii de citre elevi
a telefoanelor mobile la scoald, profesorii au obligatia de a preda aceste telefoane la secretariat.
Telefoanele vor putea fi ridicate doar de catre parinti sau tutorii legali.

(8) Se interzice elevilor sa posede sau sa foloseasca orice tip de arma si sa se implice in acte de violenta
sau intimidare.

(9) Elevii nu au voie sa cheme la scoala pentru asa-numitele ,rafuieli” sau ,, intimidari” alti elevi mai mari,
cunoscuti, ,, prieteni” din afara scolii, etc.

(10) Elevilor le este interzis sa-si insuseasca bunuri, obiecte sau bani care nu le apartin.

(11) Este interzisa folosirea produselor oferite gratuit ca supliment alimentar ( lapte, corn, mar ) in alte
scopuri decat cel pentru care au fost distribuite.

(12) Elevii nu au voie sa mazgaleasca, sa scrie, sa deseneze cu pix, marker, creion,spray colorat,vopsea
etc. mobilierul scolii, peretii interiori sau exteriori, lambriul , gardul scolii, ferestrele sau usile .

(13) Elevii care produc daune sau deterioreaza bunurile din dotarea scolii au obligatia sa repare sau sa
inlocuiascd obiectele deteriorate sau s3 achite contravaloarea pagubelor produse. in cazul in care
vinovatul nu a fost identificat, raspunderea (si implicit achitarea pagubei) revine colectivului care a
folosit sala sau echipamentul respectiv.

(14) Resturile de alimente consumate in pauza si hartiile nefolosite se vor pune in cosurile speciale
destinate colectarii selective a deseurilor.

(15) Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev si sa-l prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor.

(16) Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie in buna stare la
sfarsitul anului scolar.

(17) Este interzisa folosirea in timpul orelor a aparatelor foto, aparatelor de filmat sau telefoanelor fara
acordul cadrelor didactice care predau la ora respectiva.

Art. 132. Accesul elevilor in scoala

(1) Accesul elevilor in scoala se face numai pe la intrarea elevilor

(2) Accesul elevilor in scoala se face numai pe baza ecusonului de identificare purtat de elev in piept la
loc vizibil. Ecusonul se poarta de catre elev pe toata perioada sederii in scoala.

(3) Poarta pentru accesul elevilor in scoala va fi deschisa pana la ora 8,10 iar usa de acces a elevilor in
scoala se va inchide dupa 5 minute de la inceperea fiecarei ore de curs.

(4) Intrarea elevilor in scoala se va face in perfecta ordine sub directa indrumare a invatatorului sau
profesorului de serviciu iar circulatia elevilor pe holuri se va face in mod civilizat atat la intrare cat si la
iesire.

(5) Este interzisa circulatia elevilor pe la intrarea profesorilor.

(6) La terminarea cursurilor, elevii vor parasi imediat sala de clasa sub supravegherea invatatorului sau a
profesorului cu care au avut ultima ora de curs si nu vor stationa Tn curtea scolii dupa plecarea
microbuzului, fara un motiv bine intemeiat.

Art. 133. (1) Elevii au obligatia de a efectua serviciul pe clasa conform planificarii sub indrumarea
fnvatatorului/dirigintelui si a cadrului didactic de serviciu pe scoala.

(2) Elevul de serviciu tine legdtura permanent cu cadrul didactic de serviciu caruia ii comunica toate
problemele aparute.

(3) Programarea elevilor de serviciu pe scoald este ficutd numai de invatitorul sau dirigintele clasei. In
prima ora de dirigentia acestia vor prezenta elevilor atributiile ce le revin in calitate de elev de serviciu

pe clasa si vor urmari modul in care elevii duc la indeplinire sarcinile primite.

(4) Elevul de serviciu semnaleaza imediat daca au fost deteriorate bunuri din dotarea unitatii.

Art. 134. Tinuta elevilor

(1) Uniforma scolara este obligatorie la clasele I-IV iar la clasele V-VIII s-a convenit in urma dialogurile
avute In comitetele de parinti pe clase, Consiliul reprezentativ al Parintilor si Consiliul de administratie sa
se adopte ca semn distinctiv al unitatii noastre, sacoul de culoare neagra.

(2) Toti elevii scolii vor avea atasata pe maneca stinga a sacoului emblema scolii.

(3) Baietilor le este interzis sa-si vopseasca parul si sa poarte cercei. Tunsoarea baietilor trebuie sa fie
decenta, pieptanatura la fel. Fetelor le este interzis sa se fardeze strident, sa poarte haine
transparente,excesiv de scurte si stramte, excesiv de decoltate.



(4) Este interzis elevilor sa poarte imbracaminte neadecvata varstei si calitatii de elev si sa foloseasca
insemne specifice unor grupuri imorale.

Art. 135 . Recompensarea elevilor

(1) Pentru rezultate deosebite Tn activitatea scolara si extrascolara, elevii pot fi recompensati dupa cum
urmeaza :

- evidentierea in fata colegilor de clasa, a colegilor de scoala sau a Consiliului Profesoral

- evidentierea pe site-uri educationale

- evidentierea pe panoul de la intrarea in scoala

- acordarea de premii, diplome si recompense materiale din fondul scolii sau din sponsorizari la
sfarsitul anului scolar. La clasele I-IV se vor acorda elevilor diplome de merit si coronite iar la clasele V-
VIII premii si mentiuni cu conditia ca media generala anuala sa fie peste 8,00 iar media la purtare sa fie
10.

- premiile si mentiunile la gimnaziu se vor acorda astfel: premiul | — intre 9.80-10.00; premiul al Il-
lea —intre 9.50-9.80; premiul al lll-lea — 9.00-9.50; mentiuni —intre 8.00 si 9.00.

- elevii cu media generala 10 vor beneficia de bursa de excelenta,Traian Braileanu”, iar urmatorii
elevi pana la media generala 9.50 vor primi pentru sargiunta lor bursa de merit ,George Braileanu”;
aceste burse, cu valoare in bani, se vor acorda o singura data, la finalul anului scolar — iunie 2019.

Art. 136. Sanctiuni aplicate elevilor

Abaterea Sanctiune la prima abatere Sanctiune la mai multe abateri
Intarziere la ora Avertisment verbal Absenta in catalog
Absente nemotivate de la ore -scaderea notei la purtare cu 1 punct

pentru fiecare 25 absente nemotivate
-pierderea  bursei daca elevul
primeste bursa

Implicarea in conflicte verbale | -discutie cu elevul si parintii | - sciderea notei la purtare cu unul sau

violente,bataie acestuia mai multe puncte
-scaderea notei la purtare | -preluarea elevului in baza de date a
cu 1 punct politiei de proximitate

-pierderea  bursei daca elevul
primeste bursa

Detinerea de obiecte ascutite | -discutie cu elevul si parintii | -preluarea elevului in baza de date a

( cutite,lame,etc) acestuia in prezenta | politiei de proximitate
politistului de proximitate -scaderea notei la purtare cu 2 sau
-scaderea notei la purtare | mai multe puncte
cu 1 punct -pierderea  bursei daca elevul
primeste bursa
Fumat -discutie cu parintii elevului | -scaderea notei la purtare cu un punct
-scaderea notei la purtare | -pierderea  bursei daca elevul
cu 1 punct primeste bursa
Frecventarea  barurilor n | -discutie cu elevul si parintii | -mustrare in fata Consiliului Profesoral
timpul programului de scoala | acestuia -scaderea notei la purtare cu 1 punct
-avertisment verbal -pierderea  bursei daca elevul
primeste bursa
Distrugerea bunurilor scolii -discutie cu elevul si parintii | -plata  tuturor lucrarilor necesare
acestuia reparatiilor — 30 lei pentru fiecare
-plata  tuturor lucrarilor | piesa de mobilier rupta/sticla sparta
necesare reparatiilor - scaderea notei la purtare cu unul sau

mai multe puncte
-mutarea disciplinara temporara la o
alta clasa paralela, daca este cazul

Atitudine necuviincioasa fata | -discutarea cu elevul si|-scaderea notei la purtare cu 1-2
de personalul scolii parintii acestuia puncte

-mustrare in fata Consiliului | -pierderea  bursei  daca elevul
Profesoral primeste bursa




Tinuta vestimentara | -avertisment verbal -interzicerea accesului in scoala

nepotrivita -informarea parintilor -scaderea notei la purtare cu 1 punct
-pierderea  bursei daca elevul
primeste bursa

Deranjarea orei de curs -avertisment verbal -discutie cu elevul in prezenta

-discutarea cu elevul 1in
prezenta unui psiholog

parintilor

-mustrare in fata Consiliului Profesoral
-anuntarea organelor de politie
-pierderea  bursei  daca
primeste bursa

-scaderea notei la purtare cu 1-2
puncte

elevul

Implicarea in actiuni care aduc
atingere bunului renume al
scolii

-discutie cu elevul in
prezenta parintilor

-mustrare scrisa

-scaderea notei la purtare cu 1-2
puncte

-pierderea  bursei
primeste bursa

daca elevul

Actiunea de a nu pastra | -observatie individuala -efectuarea curdteniei in clasa la

curatenia in clasa, holuri, | -mustrare in fata | sfarsitul programului

curtea scolii sau alte incaperi | colectivului clasei -strangerea hartiilor si a altor resturi
din curtea scolii
-scaderea notei la purtare cu 1-2
puncte

Aducerea in scoald a unor | -mustrare in fata | -scaderea notei la purtarea cu 1-2

persoane strdine in scopul
,reglarii de conturi”

colectivului clasei
-anuntarea parintilor

puncte

-pierderea  bursei
primeste bursa
-anuntarea politistului de proximitate
si introducerea in baza de date a
politiei

daca elevul

Difuzarea de materiale cu
caracter obscen

-confiscarea materialelor
-discutii cu parintii elevului

-scaderea notei la purtare cu 1-2
puncte

-pierderea  bursei
primeste bursa
-anuntarea politistului de proximitate

daca elevul

Art.137. Transferul elevilor

(1) Elevii care solicita transferul la Scoala Gimnaziala , George Tofan” Bilca trebuie sa aiba cel putin nota
9 la purtare pe toate semestrele si sa prezinte adeverinta cu numarul de absente din anul scolar

precedent.

(2) Nu se aproba transferul elevilor cu mai mult de 40 de absente nemotivate in anul scolar precedent.

TINVATATORUL S| PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 138. Au urmatoarele sarcini si atributii :

- Asigura, impreuna cu elevii clasei,pastrarea in bune conditii a bazei materiale si remedierea

acesteia In cazul deteriorarii ei;
- Raspunde de preluarea si predarea manualelor scolare;
- Preda si preia de la secretariatul scolii carnetele de elev in vederea completarii si avizarii lor;




- intocmeste catalogul provizoriu al clasei la inceputul anului scolar;
- Completeaza catalogul definitiv al clasei;
- Tntocmeste si predd la timp situatiile statistice;
- Tntocmeste caietul dirigintelui ( invatitorului);
- Planifica temele orelor de dirigentie si preda la timp planificarea responsabilului comisiei
metodice
Organizeaza activitati extrascolare cu elevii;
Colaboreaza cu colectivul didactic al clasei in scopul cunoasterii elevilor si al Tmbunatatirii
procesului de predare-invatare;
Colaboreaza cu personalul medical sau de consiliere pentru rezolvarea problemelor elevilor,
- Organizeaza sedinte cu parintii semestrial sau ori de cate ori este cazul ;
- Preia ,pe baza de proces verbal, sala de clasa in care isi desfasoara activitatea elevii si raspunde
de pastrarea in bune conditii a salii si bunurilor din clas3;
- Urmareste frecventa elevilor , motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor avizate de
medicul de familie precum si pe baza cererilor parintilor;

Art. 139. Regulamentul de ordine interioara se prelucreaza elevilor,parintilor si intregului personal al
unitatii cu proces verbal si semnatura tuturor celor instruiti, imediat ce este aprobat in Consiliul Profesoral.
Art. 140. Necunoasterea sau ignorarea deliberata a prezentului regulament si a tuturor documentelor
mentionate care reglementeaza procesul de invatamant nu absolva de raspundere si nu pot fi invocate
drept scuza.

Art. 141. Regulamentul de ordine interioara va fi multiplicat pentru a putea fi consultat ori de cate ori este
nevoie.

Art. 142. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament se abroga Regulamentul de ordine interioara
pentru anul scolar 2016-2017.

Art. 143. Modificarea prezentului regulament nu se poate face decat de Consiliul Profesoral al scolii n
conformitate cu schimbarile care pot interveni in procesul de invatamant.

REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE AL MICROBUZULUI SCOLAR
Tn conformitate cu prevederile art. 16 din Legea Nr. 11 din 26.01.2010, avand in vedere referatul
nr. DMPII/5319/2010 si in temeiul HG nr. 81/2010 privind organizarea si functionarea M.E.C.T.S cu
modificarile si completarile ulterioare, Scoala Gimnaziala George Tofan Bilca a achizitionat microbuzul
scolar numarul SV 10 MBH repartizat conform Anexei nr. 1 din OMECTS 5895/20.12.2010.
1. SCOPUL
Art. 144. Scopul principal al utilizarii microbuzului scolar, este transportul dus-intors al elevilor, in
interiorul localitatii Bilca (zona lor de domiciliu).
Art. 145. Alte scopuri de utilizare pentru activitati specific educationale cum ar fi:
a) transportul elevilor cu ocazia manifestarilor culturale si competitiilor sportive prevazute in
calendarul de activitati ale M.E.N.
b) transportul elevilor cu ocazia vizitelor de studiu
c) transportul elevilor cu ocazia parteneriatelor scolare bilaterale, nationale si internationale
d) transportul elevilor cu ocazia proiectelor educationale scolare si extrascolare (excursii,
drumetii)
e) transportul cadrelor didactice din unitate la conferinte, intalniri de lucru, consfatuiri, fara a
perturba sub nici o forma transportul elevilor la scoala si spre domiciliul acestora.

Art. 146. Pentru folosirea microbuzului scolar la nivel international este nevoie de avizul I1SJ Suceava
(inspectorul scolar general). Avizul de obtine in urma intocmirii de catre directorul unitatii de
invatamant a unui memoriu justificativ in acest sens.

Art. 147. a)Utilizarea microbuzului scolar pentru transportul elevilor este permisa doar daca acesta
indeplineste toate conditiile legale:

- stare tehnica corespunzatoare

- unitatea poseda certificat de transport pentru microbuzul respectiv
- sunt achitate taxele de drum

- asigurarea RCA



- asigurare pentru persoanele transportate
b) Cheltuielile implicate de aplicarea conditiilor prevazute la aliniatul a) cad in sarcina
consiliilor locale si trebuiesc prevazute ca atare Tn bugetul unitatii scolare.
2. UTILIZAREA MICROBUZULUI

Art. 148. Pentru microbuzul scolar achizitionat de Scoala Gimnaziala George Tofan Bilca, conducerea
unitatii de invatamant este cea care stabileste orarul de functionare, traseul, nr. de elevi transportati
intr-o cursa si nr. de curse efectuate zilnic.

Art. 149. La stabilirea orarului de functionare se vor avea in vedere:

- orele de incepere ale cursurilor

- timpul necesar parcurgerii traseului

- starea drumurilor

- conditiile meteo in functie de anotimp

- nr.de curse efectuat de respectivul mijloc de transport

- orice alt factor care poate influenta orarul de functionare

Tn cazuri bine justificate se solicitd printr-un memoriu justificativ aprobarea Isj Suceava pentru
decalarea de incepere a cursurilor.

Art. 150. a) Traseul cu statiile de imbarcare si debarcare a elevilor va fi discutat in Consiliul de
Administratie al scolii.

b) Statiile de imbarcare-debarcare a elevilor precum si orele de imbarcare-debarcare vor fi
trecute obligatoriu in foaia de parcurs a conducatorului auto ( dus — intors).

Art. 151. Numarul de elevi transportati intr-o cursa nu poate depasi nr. de locuri.

Art. 152. In cazuri bine justificate si fara a perturba graficul de transport al elevilor microbuzul scolar
poate fi folosit si pentru transportul cadrelor didactice sau a altor categorii de angajati ai unitatii de
invatamant specificandu-se exact, nominal persoanele angajate ale institutiei scolare care se deplaseaza,
pe ce rute si grafice orare.

Art. 153. Pentru utilizarea microbuzului si pe alte trasee de cat cele stabilite, fara a perturba graficul
de transport al elevilor, este nevoie de o nota de fundamentare intocmita de directorul scolii si avizata
de catre IS) Suceava. Acest lucru este posibil temporar si in cazuri bine justificate.

Art. 154. Microbuzul scolar nu poate efectua transport public de persoane la terte persoane sau
unitati.

Art. 155. Responsabilitatea privind eliberarea foilor de parcurs, semnarea, precum si trimiterea
conducatorului auto pe traseele stabilite o are coordonatorul de transport al unitatii scolare si cu avizul
prealabil al coordonatorului principal de credite ( primarul).

Art. 156. Documentele care vor insoti permanent conducatorul auto, la bordul microbuzului scolar:

- cartea de identitate
- permisul de conducere ( obligatoriu categoria D)
- atestat profesional in original
- fisa medicala in termen de valabilitate
- aviz psihologic de la cabinet autorizat de Ministerul Transporturilor
- cartele tahograf electronic emise de ARR pe numele conducatorului auto
- copie conform cu originalul, vizata de directorul scolii dupa contractul de munca al acestuia
- tabel nominal cu elevii sau profesorii transportati vizat de directorul unitatii, sau primarie
- legitimatie de serviciu a conducatorului auto
- copie carte de identitate autovehicul
- certificat de inmatriculare in original, avand inspectia tehnica periodica la zi ( ITP), obligatoriu la 6 luni
- asigurare de raspundere civila auto aflata in termen de valabilitate
- asigurare de persoane si bunuri transportate
- foaia de parcurs pentru ziua respectiva, completatd, semnata si stampilata
- copie conform cu originalul a “Certificatului de transport in cont propriu” a autovehiculului
- rovinieta
- dovada de verificare a aparatului tahograf electronic si a limitatorului de viteza, in original
- descarcarea datelor din aparatul tahograf electronic si descarcarea cartelei electronice tahograf la
firma agreata de ARR
Toate aceste documente trebuie sa se afle in termen de valabilitate.
3.CHELTUIELI



Art. 157. Cheltuielile cu utilizarea si intretinerea microbuzului de transport scolar se estimeaza luand
in considerare:

rutele aprobate

starea tehnica a microbuzului

taxele legale obligatorii

costurile reviziilor periodice obligatorii

costurile controalelor medicale obligatorii ale conducatorului auto

Toate aceste cheltuieli vor fi incluse in proiectul de buget si prezentat primariei la inceputul

fiecarui an scolar (sau cu ocazia eventualelor rectificari de buget). Dupa aprobarea bugetului de
catre Consiliul Local, executia bugetului revine unitatii de invatamant.

Art. 158. Orice modificare ce se doreste a fi adusa microbuzului trebuie aprobata in prealabil de catre
Consiliul de Administratie al unitatii si apoi va trebui obligatoriu omologata de catre REGISTRUL AUTO
ROMAN, conform legilor in vigoare.

Art. 159. Prezentul regulament de functionare a microbuzului scolar intra in vigoare incepand cu data
de 01.09.2017.

Director,
Prof. Negru Costica lonel

Prezentul Regulament de ordine interioara a fost adoptat in

sedinta Consiliului Profesoral din data de 11 septembrie 2019 si aprobat in
Sedinta Consiliului de Administratie din data de 11 septembrie 2019.

NOTA: Cadrele didactice responsabile cu orientarea si consilierea

la clasa au obligatia de a prelucra prezentul regulament elevilor si de a-Il

afisa in sala de clasa intr-un loc vizibil.

Anexa 1 — Atributiile invatatorului/ profesorului de serviciu

1. Se va prezenta la scoala cu 30 minute inainte de inceperea programului.
2. Verifica prezenta elevilor si a documentelor scolare.



3. Supravegheaza intrarea elevilor la primele ore de curs si verifica tinuta
acestora.
4. Verifica prezenta profesorilor la ore si asigura supravegherea claselor de
la care lipsesc invatatorii/profesorii.
Asigura intrarea punctuala la ore a profesorilor si a elevilor.
Verifica ordinea si disciplina in pauze.
Controleaza si in pauze activitatea elevului de serviciu.
Interzice iesirea elevilor in afara scolii pentru interese personale.
. Asigura semnarea condicii de prezenta de catre toate cadrele didactice.
10.Preda cataloagele profesorului din tura urmatoare.
11.Consemneaza in procesul verbal eventualele abateri disciplinare ale
elevilor si/sau stricaciunile din salile de clasa sau din alte incaperi din scoala.
12.Informeaza in mod operativ directorul de problemele deosebite
aparute pe durata zilei.
13.Controleaza grupurile sanitare pentru asigurarea normelor de curatenie.
14.1n cazul in care profesorul din tura urmatoare nu se prezintd, anunt3
directorul .
15.La sfarsitul zilei verifica:
a. cataloagele, condicile de prezenta;
b. toate celelalte obiecte din inventarul cancelariei
16.Anunta directorul in cazul imposibilitatii efectuarii serviciului cu cel
putin o zi inainte, pentru a fi inlocuit.
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ANEXA 2

REGULAMENT DE ORDINE INTERIOARA PENTRU ELEVI
1. Elevii vor fi prezenti in curtea scolii cu 10 minute inainte de inceperea programului si vor intra in
scoald numai sub supravegherea cadrelor didactice.
2. Dupa ce a sunat de intrare, elevii vor intra imediat in clase si vor astepta cadrul didactic in liniste si
pregatiti pentru ora.
3. Se interzice elevilor sa ramana pe holuri dupa ce a sunat de intrare.



4. Intarzierea la ora va fi consemnata in catalog ca absenta nemotivata.

5. Absentele nemotivate (chiulurile) vor fi aduse la cunostinta comisiei de disciplina pe scoala si, de
asemenea, parintilor. Chiulul va fi sanctionat conform regulamentelor in vigoare — discutarea cazurilor in
fata colectivului de elevi si a consiliului profesoral, scaderea notei la purtare, eliminare, instiintarea
parintilor.

6. In timpul orelor elevii trebuie sa fie atenti, sa respecte cerintele fiecarui cadru didactic, sa aiba un
comportament demn, civilizat, respectuos.

7.Folosirea in scopuri de orice natura a telefonului mobil este strict interzisa. Abaterea de la aceasta
regula duce la confiscarea telefonului mobil pentru tot restul zilei, inapoierea sa facandu-se de catre
diriginte in prezenta directorului sau a unei persoane de grad | sau Il cu elevul in cauza. Repetarea de
cel putin 2 ori a unei astfel de situatii duce la instiintarea parintilor cu privire la posibilitatea scaderii
unui punct la purtare.

8.0rice alta manifestare care conturba desfasurarea orei va fi consemnata in registrul de observatii al
comisiei de disciplind pe scoald. Abaterile repetate de la disciplina orei vor fi sanctionate conform
regulamentului de ordine interioara a scolii.

9. Elevii nu au voie sa paraseasca sala de clasa in timpul orei, decat in cazuri deosebite si numai cu
aprobarea cadrului didactic.

10. Elevii au obligatia sa aiba o tinuta decenta si ingrijita, reprezentata de un sacou negru de care este
atasata emblema scolii si sa foloseasca un limbaj civilizat si nejignitor.

11. Elevii trebuie sa manifeste respect fata de toate cadrele didactice, fata de personalul auxiliar al scolii
si fata de colegi.

12. Elevii de serviciu pe clasa vor asigura pastrarea curateniei clasei, aerisirea salilor de curs si vor
raspunde in cazul producerii unor stricaciuni. Vor raspunde, de asemenea, de securitatea clasei in timpul
orelor de sport si in cazurile in care elevii se deplaseaza in cabinete si laboratoare.

13. Fiecare elev raspunde de curatenie la banca sa.

14. Orice stricaciune produsa in clasa, pe holuri, in toalete va fi remediata sau platita de cei in cauza.

15. In cazul in care nu se afla cine este autorul unei stricaciuni, toata clasa va suporta contravaloarea
acesteia.

16. In pauze se interzice elevilor sa alerge pe holuri, sa tipe sau sa foloseasca sala de clasa ca loc de joaca.
17. Se interzice elevilor trantirea si lovirea usilor cu piciorul.

18. Se interzice elevilor sa umble la instalatia de apa, sa le distruga sau sa le deterioreze .Orice
defectiune a acestora va fi adusa la cunostinta profesorilor de serviciu de pe holuri, personalului auxiliar
de servici.

19. Venirea elevilor la cancelarie si solicitarea unor cadre didactice se face in cazuri deosebite precum
accidentari, imbolnaviri, aducerea sau luarea unor materiale didactice.

20. Vor fi aspru pedepsite urmatoarele fapte: fumatul in scoala sau in curte, furturile, deposedarea de
bani si de alte obiecte a unor elevi. Asemenea acte vor fi aduse la cunostinta Politiei.

21. In timpul pauzei elevii nu au voie sa paraseasca curtea scolii.

22. Se interzice elevilor sa urce in copaci sau pe scarile de acces pe acoperisul sau gardul scolii.

23. Se interzice elevilor a se juca pe spatiul verde din curtea scolii.

24. Dupa terminarea programului elevii vor parasi curtea scolii.

25. Eventualele jocuri cu mingea in timpul pauzelor sunt permise in zilele calde din perioada aprilie —
octombrie dar in locuri special amenajate care sa nu afecteze peretii si ferestrele cladirii scolii si de a
deranja ceilalti colegi de joaca.

26. Folosirea curtii scolii si a terenului sportiv ca spatiu de joaca in zilele de sambata si duminica si in
vacante este interzisa.
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